Warszawa, 13.03.2017

Aktualny stan stosowania przez Boryszew S.A.
rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016

Boryszew S.A. stosuje rekomendacje i zasady zawarte w zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 z wylaczeniem:

Rekomendacja/Zasada
.ZA1 Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:
Zasada nie jest stosowana
1.2.1.20
. K Otki
zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, omentarz spotki
Z uwagi na nierejestrowanie przebiegu obrad walnego zgromadzenia w inny
Sposob niz poprzez sporzgdzenie wymaganego przepisami prawa protokotu,
Spoétka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
2.3 Przynajmniej dwoéch czionkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznoéci, asada nie jest stosowana
o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.
2.7 W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej asada nie jest stosowana
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej,
o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.
.28 Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezalezno$ci wskazane w zasadzie asada nie jest stosowana
.Z2.4.
IV.R.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  $rodkdw  komunikacji  elektronicznej, powinna  umozliwié¢
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkow,
w szczegoblno$ci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc
W miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.




Iv.Z.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spotki:

W ocenie Spotki powszechnie dostepna transmisja obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie

jest oczekiwana przez akcjonariuszy.

Dodatkowo obecna forma dokumentowania obrad Walnego Zgromadzenia
pozwalata na zachowanie transparentno$ci i ochrony praw akcjonariuszy.
Ponadto, informacje dotyczgce podejmowanych uchwat Spétka przekazuje w
formie raportéw biezgcych, a takze publikuje na stronie internetowej
www.boryszew.com.pl.

V2.6 Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze | Zasada nie jest stosowana
dojs¢é w spolce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu L . o L . .
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki Komfz n'tar Z spotki ._Sp ofka'ob ecnie nie ppsmda re.gulaqjll w ewnetrzpy ch
uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania gkr eslaj,acy ch "Q’fe”a i okolicznosc w ktory 0’7 moze dqjsc .do komfllktu
konfliktdw intereséw, a takze zasady wylgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej in te_r esow, a takze gasgd p oste,qowan/a w obliczu konfl{ktu /nte'reso'n'/V lub
od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow. mOZI'WOSC.' Jego zaistnienia. .Sp olka p O przep rqwadzgp/u |,/v’eryﬁkaq/ .
funkcjonujgcej w tym zakresie praktyki, rozwazy mozliwo$¢ wprowadzenia
tego typu regulacji w przysztoSci.
VIR Wynagrodzenie cztonkéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ | Zasada nie jest stosowana
z przyjetej polityki wynagrodzen.
VI.LR.2

Polityka wynagrodzerh powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami
krotko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana




